
CETYS Universidad

Nombre Ejecutivo: Puesto: Período
Lic. Luis Linares Escuela de Ciencias Sociales y Humanidades 2005-2 Resultado

NoArea:  Verbo  Objetivo Meta: 2005-02 FT I I R
I.   EVALUACION POR OBJETIVOS:
1) Cumplir 1.1   Con la matrícula presupuestada de NI 

conjunjuntamente con MKT
1.1.1 Esperamos 0 alumnos  alumnos de NI Ago-05 Evaluable en 

enero
5 100.0% 5.0

1.2 Con la matrícula presupuestada de RI 1.2.1  Esperamos 68 alumnos de RI Ago-05 Evaluable en 
enero

8 100.0% 8.0

2)

2.1.1 Seguimiento del aprendizaje de inglés
        a)  Aplicación del 100 % alumnos de NI del examne diagnóstico Ago-05 21 de 21 6 100.0% 6.0

        b) Acreditación del 50 % de alumnos en el TOEFL, en los alumnos 
que aplica.

Ago-05 21 de 46 4 46.0% 1.8

        c) Acreditación del 100 % de los alumnos en el TOEFL al término de 
su último semestre.

Ago-05 8 de 9 4 89.0% 3.6

2.1.2  Que >= 95 % de los alumnos antes de iniciar el 3er. Semestre hayan 
concluido sus talleres culturales.

Ago-05 33 de 55 4 60.0% 2.4

2.1.3 Acreditación de práctica profesionales del 70 % de los alumnos 
elegibles de 5to. A 9no. Semestre

Ago-05 12 de 29 4 41.0% 1.6

2.1.4 Acreditación del Servicio Social del 100% de los alumnso elegibles de 
7mo. A 9no. Semestre

Ago-05 1 de 10  10.0%  

2.1.5 Que el 100% de los alumnos del último semestre presenten el 
examen CENEVAL

Dic-05 9 de 9 100.0%

3) Cumplir 3.1 Con el programa de desarrollo de 
profesorado en el modelo educativo del 
CETYS

3.1.1  Participación del 100 % de los maestros de NI en el curso de 
inducción

Ago-05 9 de 10 4 90.0% 3.6

3.1.2  Participación >= 50 % de maestros de asignatura en talleres de 
formación

Dic-05 4 de 52 2 8.0% 0.2

3.1.2 bis Participación del 100% de profesores de asignatura en talleres de 
formación si dan clases en el plan 2004

Dic-05 8 de 9 2 89.0% 1.8

3.1.3  Participación >= 90 % de maestros de planta y media planta en 
talleres de formación

Dic-05 2 de 5 6 40.0% 2.4

3.1.4  Contar con 10 cursos de páginas activas en la WEB Dic-05 16 de 10 3 100.0% 3.0

Cumplir 3.2 Con el programa de desarrollo del 
profesorado en su área de especialidad

3.2.1  Cumplir con el programa de desarrollo y formación de profesores 
elaborado por Rectoría

Dic-05 3 85.0% 2.6

2.1 Programa sistemático de titulación que 
permita el cumplimiento de los lineamientos 
establecidos en los planes de estudio.

Consolidación y 
crecimiento de la 
población

Modelo Educativo

Desarrollo integral del
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3.2.2  Participación de maestros en el 100 % de los proyectos de 
vinculación seleccionados y asignados a la Escuela.

Dic-05 2 de 2 3 100.0% 3.0

3.2.3  Participación de los profesores en el 100% de los organismos 
colegiados

Ago-05 3 de 5 3 60.0% 1.8

3.2.4 Participación de los maestros en medios de comunicación a través de 
publicaciones, con una al mes.

Ago-05 3 de 6 3 50.0% 1.5

Colaborar 3.3 Con el programa de talleres de inducción al 
sistema de valores para el personal del 
campus

3.3.1 Participar (con personal y material) en las fechas que nos sean 
solicitadas por Recursos Humanos

Ago-05 1 de 1 3 100.0% 3.0

4) Infraestructura y 
equipamiento

Cumplir 4.1 Con el programa establecido de 
infraestructura y equipamiento

4.1.1  Elaborar e implantar al 100 % plan de desarrollo de infraestructura  y 
equipamiento, acervo, equipo de cómputo, laboratorios especializados, 
majoramiento de infraestructura de salones

Ago-05

elaborado

4 50.0% 2.0

5) Otras áreas Cumplir 5.1  Con presupuesto autorizado 5.1.1 Cumplir al 100 % con el presupuesto autorizado

Dic-05

sin exceder 
gastos 

operativos

2 100.0% 2.0

Sub-total: ------------> 73 55.2


